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1. Resumen de Avance sobre la Ejecución del Proyecto.  

El presente informe presenta el Proyecto  “Fortalecimiento Institucional y REDD+ Procesos”, que 
constituye un mecanismo de apoyo fundamental, para llevar adelante la gestión institucional para 
responder y atender las demandas sobre la situación del diálogo local, Nacional e Internacional 
sobre la preparación para la estrategia REDD+ y generar incidencia por parte de la Alianza de 
Organizaciones Forestales Comunitarias  en el ámbito Nacional e Internacional, así mismo, las 
organizaciones de segundo nivel de la Alianza y sus organizaciones de base conocen más a detalle 
la temática REDD+, lo que permite contextualizar a través de la discusión y el análisis educativo 
colectivo sobre los temas de cambio climático, vulnerabilidad, adaptación y mitigación, recursos 
naturales, PINPEP, PINFOR, liderazgo, género, incidencia política, desarrollo integral, 
ordenamiento territorial y REDD+, incluyendo los aspectos socio-económicos, legal-regulatorios, 
sociopolíticos y de gobernanza.  
 
Lo anterior constituye condiciones favorables para avanzar en la implementación de estrategias 
REDD en Guatemala, ya que se fortalecen los conocimientos en los miembros de la Alianza para 
dar paso a la implementación de acciones REDD basadas en las estrategias tradicionales de  
conservación como las áreas protegidas (públicas y privadas) y en el fomento al sector privado 
(productores forestales, productores agrícolas, ganaderos, entre otros).  
 
En la implementación del proyecto se seleccionó a ASORECH, como organización responsable de 
administrar los recursos económicos para desarrollar e implementar los temas relacionados a: 
REDD+, Cambio Climático, PINPEP, PINFOR,  liderazgo, genero, incidencia política, desarrollo 
integral, temas que fueron dirigidos a las organizaciones socias de la Focas, logrando alcanzar los 
resultados que contribuyen al alcance de los objetivos planeados en dicho proyecto. (Anexo 2). 
 

2. Descripción de los avances por componentes con énfasis en los resultados obtenidos  

Componente 1: Fortalecida a las organizaciones de segundo nivel y sus organizaciones de base, 
como instancia facilitadora de las comunidades campesinas e indígenas a través de incidencia en 
políticas públicas y fortalecimiento organizativo.   

El intercambio de experiencia es una actividad fundamental para la transmisión de experiencias 
exitosas que contribuyen grandemente en la formación de campesinos e indígenas, ya que 
permite la motivación para la incidencia en políticas públicas y fortalecimiento de la organización, 
así mismo el desarrollo de foros abiertos donde se tiene la oportunidad de informarse a través del 
dialogo, permite crear conceptos que generan seguridad y criterio para el posicionamiento de las 
comunidades forestales comunitarias. 
 
Actividades realizadas. 
1. Se programaron eventos de intercambio de experiencias para fortalecer las capacidades de 

las comunidades en los temas de fortalecimiento comunitario, incidencia política, desarrollo 
integral, liderazgo y equidad de género.  

Para dar cumplimiento al componente, se  desarrolló el evento de intercambio de  experiencias 
(ver anexo 1), con la finalidad de fortalecer la capacidad de gestión de los directivos, personal 
técnico y administrativo de las organizaciones miembros de la Alianza de Comunidades 
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Forestales de Guatemala. La actividad estuvo orientada a  conocer la experiencia exitosa de 
FEDECOVERA, que es un Federación que agrupa a 23 cooperativas que se encuentran ubicadas 
en las verapaces  y que por más de 37 años han enfocado  acciones al fortalecimiento 
organizativo y liderazgo comunitario, que a la fecha se ha consolidado, así mismo, en iniciativas 
de desarrollo integral comunitario, impulsado por el manejo forestal sostenible y  los 
resultados de la incidencia política en el tema presupuestaria y legislativo. En la actividad se 
tuvo la participación efectiva de 40 miembros integrantes de la OFC’s, para el desarrollo de  la 
actividad se elaboró una agenda (Anexo 3), la que permitió de manera sistémica desarrollar 
cada uno de los puntos agendados. 

2. Constituir la figura legal de la Alianza para poder actuar con representación y 
representatividad ante otras instancias gestionar y administrar fondos adquiridos. 
La Alianza ha considerado contraproducente el constituir una figura legal en estos momentos, 
ya que constituirla requiere, además de los gastos de constitución, es la creación de una 
estructura administrativa y técnica, lo que conlleva contar con un presupuesto para su 
funcionamiento y en este aspecto la Alianza no dispone de una fuente de recursos que permita 
la operatividad de dicha estructura. Esto motiva a tomar la decisión de continuar funcionando 
con el  apoyo de las diferentes organizaciones de segundo nivel, quienes han aportado el apoyo 
técnico para la elaboración, ejecución y seguimiento de proyectos, así también de la 
administración de los fondos, que han sido ejecutada con el apoyo de ASORECH, que a la fecha 
en su conjunto han presentado resultados positivos. 
  

3. Campañas de comunicación y divulgación del proceso de la Alianza Nacional de 
Organizaciones Forestales Comunitarias de Guatemala. 
Los miembros de la OFC’s han divulgado por medios electrónicos, escritos, radiales y televisivos 
las acciones que tienen contempladas dentro de su plan estratégico, así como la posición que 
tienen en relación con la forestaría comunitaria, la gestión forestal y ambiental pública, el 
medio ambiente y el desarrollo rural, dicha acción  ha provocado la identificación a nivel 
nacional de una organización cada vez más consolidada y con resultados más tangibles que 
vienen a posicionarla como una organización influyente y que está cada vez más es consultada 
para la elaboración de  proyectos de ley que estén relacionadas con la comunidad forestal y 
pueblos indígenas de Guatemala. (Anexo 1). 

 
En la ronda de foros programadas en el IV Encuentro Nacional de Organizaciones Forestales 
Comunitarias de Guatemala se discutieron las políticas públicas relacionas con el bosque, en 
donde funcionarios del MAGA presentaron los avances en la política de desarrollo rural, el 
funcionario del Ministerio de Energía y Minas  enfatizó que la política  está orientada a 
Contribuir al desarrollo energético sostenible del país con equidad social y respeto al medio 
ambiente, (Anexo 1). En el tema de planificación  el funcionario de SEGEPLAN, (Anexo 1), 
plantea la necesidad de que Guatemala al año 2032 debe de  Planificar el territorio, haciendo 
un uso real y potencial del suelo; asegurar la disponibilidad de agua; soberanía energética y 
desarrollo territorial; el petróleo como un recurso estratégico y aprovechar soberana y 
estratégicamente el patrimonio público. Las ciudades del futuro deberán ser planificadas, eso 
implica que deberán tener distintas estructuras: ser compactas, con áreas verdes y de 
recreación, crecimiento policéntrico y mancomunado, mezcla de usos del suelo y transporte 
público masivo, expreso, dicha presentación provoco la opinión de los miembros de la Alianza 
de calificarla como un proyecto bastante soñado y difícil de cumplirse. 
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Por otra parte se presenta el foro sobre la política nacional de bosques 2012+, como un 
instrumento que permite incrementar y asegurar la sostenibilidad de los beneficios sociales, 
ambientales y económicos asociados a los bienes y servicios que generan los bosque de 
Guatemala a través de  5 ejes temáticos: 1 Fomentar el manejo forestal sostenible, 2. Asegurar 
la sostenibilidad de los bosque que generan servicios ecosistémicos, 3. Promover el uso y la 
producción sostenible de la biomasa forestal como fuente de energía, 4. Mejorar la vinculación 
bosque-industria-mercado y 5. Potencializar la contribución de los sistemas agroforestales al 
desarrollo rural.  

 
La ejecución de las actividades programadas ha permitido que el 91% de las organizaciones de 
base de la Alianza mejoran el desarrollo de capacidades y habilidades técnicas y 
administrativas, al participar activamente en los procesos de discusión e intercambio de 
opiniones, así como asumir las posiciones en  temas de carácter público que consideren el 
desarrollo integral  de las comunidades forestales y pueblos indígenas. 

 
Componente 2: Visibilizar y fortalecer acciones de gestión forestal comunitaria para que sean 
consideradas como verdaderas acciones REDD+ a través de los programas sociales y ambientales 
(PINFOR y PINPEP) para que cumpla con el propósito de adaptación y mitigación. 

Se logra la apertura de los espacios para un posible participación para la elaboración de la 
reglamentación dentro de la ley marco de Cambio Climático, la alianza genero un pronunciamiento 
dirigido a la Ministra de MARN en donde expresó sus inconformidades con algunos artículos de la 
ley, así mismo, su satisfacción por la iniciativa de ley presentada y su aprobación, lo que ha 
generado que las autoridades del MARN e INAB consideren a la Alianza como una plataforma 
nacional que integra importantes actores que deben ser considerados y consultados en los 
proceso de gestión a nivel nacional. (Anexo 4). 

 Actividades Realizadas 
1. Acciones de incidencia política (pronunciamientos públicos, conferencias) a las autoridades 

públicas del tema REDD+ para agilizar el proceso preparativo para la debida información  
consulta. 

 
Presencia y participación en foros temáticos y de discusión de política pública forestal y 
ambiental. 
Se realizó un foro en el cual se abordó el tema del anteproyecto de ley PROBOSQUE, como 
propuesta elaborada por la Junta Directiva del INAB. En el desarrollo del foro se discutieron por 
miembros de la alianza los logros e impactos del PINFOR, los retos pendientes que son necesarios 
considerarlos en la propuesta PROBOSQUE y las novedades de la ley, considerando que ésta 
vendría a contribuir al desarrollo rural del país en armonía con el ambiente, a través del fomento a 
las inversiones públicas y privadas del bosque y específicamente a aumentar la cobertura forestal 
del país. (Anexo 1). 
 
Dentro de las modalidades que serán incentivadas se encuentra: Bosque Natural para Protección 
(adaptación al cambio climático), Bosque natural para: Producción forestal, Plantaciones: 
Industriales y Energéticas, Sistemas Agroforestales: el paisaje agrícola y pecuario y en Restauración 
Forestal: las cabeceras de cuencas, áreas rivereñas y fuentes de agua.  
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Se ha establecido acuerdos a Nivel de Impacto del Grupo Meta. La participación en el dialogo 
regional “Liderazgo Local en el contexto de REDD+ y el Manejo de Territorios forestales”, ha 
permitido crear espacios para incluir en el futuro temas de importancia en torno a REDD+, los que 
serán incorporados al pensum de talleres dirigidos a líderes comunitarios. (Anexo 7). 
 
Participar en los espacios de discusión sobre Cambio Climático a nivel Nacional 
Producto de la aprobación de la ley de cambio climático, surge la necesidad de que la Alianza cree 
espacios de discusión con funcionarios del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 
Secretario General del CONAP, Gerente del INAB, Ministro de Agricultura Ganadería y 
Alimentación, para pronunciar la inconformidad por la aprobación reciente de la Ley de Cambio 
Climático,  ya que esta  no incluye en el Consejo Nacional de Cambio Climático a instituciones 
como CONAP, INAB y OCRET las cuales son fundamentales para el manejo y conservación de los 
bosques a nivel nacional y que en su mayoría son manejadas por las comunidades forestales. 
(Anexo 4). 
 
Producto de la incidencia, el consejo de la ley del cambio climático ha considerado a la Alianza 
Nacional de OFCs su participación en la elaboración de los reglamentos que darán vida a la 
implementación de dicha ley, la cual se considera que estarán concluidos en dos años y medio, 
según hoja de ruta elaborada por el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. 
 
El impacto del Resultado es considerado plenamente alcanzado, al presentar el 91% de 
participación activa de los líderes de las organizaciones de base de la Alianza en los proceso de 
formación en temas de gestión e incidencia política ambiental, lo que ha mejorado sus 
capacidades individuales y colectivas. 
 
Resultado 3: Mejorado el nivel de información de los procesos REDD+, especialmente de los 
derechos de pueblos indígenas y comunidades locales en las organizaciones de base y mayor 
incidencia en dichos procesos a nivel de Alianza. 
Para el logro del resultado, se enfocó en  promover espacios de intercambio de conocimientos y 
de información en aspectos de REDD+, para lo que se llevaron a cabo una ronda de foros 
temáticos que permitieran arraigar en los participantes los conceptos básicos y los objetivos que 
se  plantean en las iniciativas para abordar el tema de cambio climático, así mismo, de la 
importancia de la participación efectiva de los miembros de la Alianza para incidir en los procesos 
y que se considere el rol de los pueblos indígenas y comunidades forestales en los programas a 
incentivar por concepto de conservación y manejo de los recursos naturales. (Anexo 1). 
 
Actividades  Realizadas. 
1. Participación, discusión y análisis educativo colectivo sobre los temas de cambio climático, 

vulnerabilidad, adaptación y mitigación, recursos naturales, ordenamiento territorial y 
REDD+, incluyendo los aspectos socio-económicos, legal-regulatorios, sociopolíticos y de 
gobernanza.  
Con la finalidad poner en contexto a los participantes en foro sobre la estrategia de REDD+, 
programada en el IV encuentro nacional de Organizaciones Forestales Comunitarias, el ing. 
Mario Escobedo de UICN hace referencia al origen de la estrategia REDD+, a los conceptos 
que le dan vida y que aún tiene muchas interrogantes y problemas como acuerdos, medición, 
derechos, salvaguaras, garantías de permanencia, fugas, quien, como, cuando se hacen los 
pagos y como se distribuyen, por listar algunos de los problemas que enfrenta el tema REDD+ 
en Guatemala para ponerlo en marcha. Sin embargo, se han realizado acciones  en Guatemala 
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al existir una Estrategia nacional para reducir deforestación, instrumentos de política en 
marcha (concesiones, programas de incentivos PINPEP y PINFOR), proyectos pilotos para 
reducir deforestación (Guatecarbon de RBM, Fundalachuá, Asocuch) y el tema central que 
corresponde a los retos y oportunidades para la Alianza en el tema REDD+, los que van 
orientados a la importancia de los bosques, las comunidades y pueblos indígenas en el 
dialogo nacional e internacional, a los espacios de participación para el desarrollo de 
instrumentos de política de bosque, a la discusión y solución de las verdaderas causas de la 
deforestación, a promover reformas para la buena gobernanza de los bosques y a cerrar 
adecuadamente los ciclos en la estrategia REDD+ piloto. (Anexo 1) 
 
En Guatemala se ejecutan acciones en REDD+, un ejemplo de ello es  la ZUM de la Reserva de 
la Biosfera Maya, el cual ha sido calificado como bastante engorroso y con una estructura 
burocrática que ha entorpecido las acciones en el área de influencia del proyecto, sin 
embargo se considera que es necesario continuar en el proceso de gestión de Guatecarbon 
principalmente por las inversiones en tiempo, dinero y principalmente porque representa una 
oportunidad real de fortalecer las actividades de conservación y manejo comunitaria 
sostenible que se realizan en el área. (Anexo 1). 
 

El Impacto del Resultado es considerado plenamente alcanzada, al presentarse el 60% de los  
líderes comunitarios hombres, mujeres y jóvenes que forman parte de las organizaciones de base 
de la OFC’s  con conocimiento más amplios y mejor definidos en aspectos ambientales y procesos 
REDD+, con sensibilidad social y capacidad técnica, lo que permite su divulgación ante otros 
miembros de sus  propias comunidades. 
 
3. Actividades realizadas no programadas - Actividades no ejecutadas:  

De acuerdo a las actividades planificadas en el proyecto se ejecuta el 100%, por lo que se 

considera que los resultados están plenamente alcanzados. 

Actividades realizadas no programadas:  

a) Socialización del proyecto Fortalecimiento Institucional y REDD+ proceso con los 

miembros de junta directiva de la Alianza Nacional de OFC’s.  

b) Presentación del presupuesto del proyecto financiado por ICCO a miembros de junta 

directiva de OFC’s, consejo consultivo y equipo técnico de apoyo a las organizaciones de 

base. 

c) Apoyo en el desarrollo del IV Encuentro Nacional de Organizaciones Comunitarias 

forestales de Guatemala. (Anexo 8). 

d) Apoyo en reuniones ordinarias de la Alianza, procesos de convocatoria, gestión                          

para el intercambio de experiencias, elaboración de propuestas   (comunicados de               

prensa ver anexo número 6, radio, televisión y páginas web 

http://www.iucn.org/es/sobre/union/secretaria/oficinas/mesoamerica_y_caribe/?13600/I

V-Encuentro-de-la-Alianza-Nacional-de-Organizaciones-Forestales-Comunitarias-de-

Guatemala) 

http://www.iucn.org/es/sobre/union/secretaria/oficinas/mesoamerica_y_caribe/?13600/IV-Encuentro-de-la-Alianza-Nacional-de-Organizaciones-Forestales-Comunitarias-de-Guatemala
http://www.iucn.org/es/sobre/union/secretaria/oficinas/mesoamerica_y_caribe/?13600/IV-Encuentro-de-la-Alianza-Nacional-de-Organizaciones-Forestales-Comunitarias-de-Guatemala
http://www.iucn.org/es/sobre/union/secretaria/oficinas/mesoamerica_y_caribe/?13600/IV-Encuentro-de-la-Alianza-Nacional-de-Organizaciones-Forestales-Comunitarias-de-Guatemala
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4. Principales Logros de la Ejecución. 

a) La implementación de las actividades ha permitido la participación efectiva de los 

miembros de la Alianza en el seguimiento de la estrategia REDD+, permitiendo crear 

espacios de diálogo e intercambio de posturas de las comunidades forestales y pueblos 

indígenas  en temas impulsados por instituciones de gobierno como: MARN, MAGA, 

SEGEPLAN, Ministerio de Energía y Minas, entre otras. 

b) Se facilitó el desarrollo del IV Encuentro Nacional de Organizaciones Forestales 

Comunitarias de Guatemala, realizado los días 14 y 15 de agosto del año 2013 en Santa 

Elena, Petén, destacando la participación activa de 134 miembros (33 Mujeres y 101 

hombres) que forman parte de las 11 organizaciones de segundo nivel que conforman la 

Alianza de OFC’s. (Anexo 5). 

c) Se define un posicionamiento ante la situación ambiental de Guatemala, expresando la 

preocupación ante la aprobación de la ley de Cambio Climático, la necesidad de aumentar 

los incentivos forestales  para la conservación, manejo de los Bosques en las comunidades 

y la importancia del considerar por parte del gobierno de Guatemala, la visión de los 

pueblos indígenas y comunidades forestales en el desarrollo de REDD+, entre otros. 

(Anexo 6 comunicado de prensa). 

d) La Alianza Nacional de Organizaciones Forestales Comunitarias de Guatemala acordó 

solicitar al Instituto Nacional de Bosques de Guatemala (INAB) retomar  la ruta definida 

para la iniciativa de la Ley PROBOSQUE, en la cual se planteaba una socialización con la 

sociedad civil guatemalteca, así mismo, al  Consejo Nacional de Áreas Protegidas (CONAP) 

que agilice el diseño del mecanismo administrativo financiero (SPV por sus siglas en inglés) 

del proyecto GuateCarbon, entendido como un proyecto pionero en REDD+ para el país. 

(Anexo 4). 

e) La Alianza acordó, que se reconozca la contribución de las comunidades forestales en el 

mantenimiento del paisaje forestal del país, así como también,  la necesidad de 

implementar plantaciones de bosques con una readecuación de la política energética que 

señala a las comunidades rurales e indígenas del excesivo uso de la leña. (Anexo 6). 

f) La Alianza pidió realizar acciones que permitan detener la contaminación de recursos 

naturales que se constituyen en medios de vida, como los manglares; por parte de los 

ingenios azucareros en la costa Sur. 

g) El Instituto Nacional de Bosques –INAB-, a través de su funcionario; expresa la importancia 

de la participación de la AOFC’s en la promoción del ante proyecto de ley PROBOSQUE 

para su aprobación ante el congreso de la República de Guatemala.  

h) El proceso de fortalecimiento de la Alianza ha permitido crear espacios ante instancias de 

Gobierno para que éste sea considerado como un ente  de consulta para abordar el tema 

de REDD+ en Guatemala. 
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i) Creación de espacios de participación en eventos internacionales promovidos por CATIE 

relacionados al tema de REDD+ y Territorios forestales. (Anexo 7). 

j) Producto de la participación en eventos ambientales, se ha incidido en  incluir temas de 

REDD+ al pensum de formación dirigido a líderes comunitarios de Guatemala. 

k) Los niveles de comunicación ente los miembros de la Alianza OFC’s mejora 

paulatinamente mediante el abordaje de acciones estratégicas realizadas en el presente 

proyectos, como lo es la  difusión de acciones realizadas por la OFC’s al utilizar medios 

extensivos de comunicación, como lo son la televisión nacional, medios escritos y la web, 

lo que permitió dar a conocer su posicionamiento ante las políticas públicas promovidas 

por el Gobierno de Guatemala. 

5. Principales problemas y limitaciones en la ejecución, valoraciones de seguimiento, cambios en 

las estrategias, soluciones alternativas. 

a) Los eventos de capacitación originalmente se diseñaron para ser desarrollarlos de manera 

alterna durante el período de duración del proyecto, sin embargo, los miembros de la 

junta directiva de la Alianza han considerado llevar a cabo eventos paralelos en rondas de 

foros, en el cual se desarrollaran las diferentes temáticas propuestas en el documento de 

proyecto y de esta manera alcanzar los resultados programados, lo que además permitirá 

eficientizar los recursos económicos presupuestados. 

b) El patrón cultural, social y económico limitan la participación de la mujer en los procesos 

de formación, lo cual se verifica al contar con el 23% en la ejecución del presente 

proyecto. (Anexo 5). 

c) Por los múltiples compromisos adquiridos por parte de líderes, lideresas y personal 

técnico en la ejecución de planes operativos de sus organizaciones y la participación de 

coordinación y representación a diferentes niveles, ha provocado la baja atención en 

desarrollar actividades contempladas en el plan estratégico de la Alianza, lo que ha 

repercutido en atrasos iniciativas propuestas. 

6. Proyecciones de seguimiento posterior a la ejecución del presente proyecto. 

a) Se hace fundamental consolidar los procesos de fortalecimiento organizacional, por lo que 

se considera continuar con los esfuerzos hasta hoy realizados, para lo cual se hace 

necesario gestionar ante instancias promotoras del desarrollo el apoyo económico y 

técnico. 

b) Diseñarse una estrategia que aborde con  mejores resultados la inclusión de la mujer en 

las organizaciones y  en los procesos de incidencia ambiental, promoviendo e impulsando 

su participación, la cual  aún sigue siendo limitada en la Alianza.  



8 
 

 

c) Continuar con el proceso de gestión del conocimiento en temas ambientales, 

principalmente en aquellos donde se ven involucrados los intereses de las comunidades 

forestales y pueblos indígenas, lo  que repercutirá en mejorar sus condiciones de vida. 

d) Elaborar proyectos que contemplen la integración de grupos de jóvenes comunitarios en 

la estrategia de  REDD+ y adaptación al cambio climático, a través de programas intensivos 

de formación, como alternativa para contar con capital humano formado en temas de 

interés nacional e internacional. 

7. Cronograma de Ejecución Física. 

Componente/Resultados/Actividades 
Año 2013 

Junio Julio Ag. Sep. Oct. 

Acuerdos a nivel de Resultados Concretos de la Contraparte.           

Fortalecida a las organizaciones de segundo nivel y sus organizaciones de base, como 
instancia facilitadora de las comunidades campesinas e indígenas a través de incidencia en 
políticas públicas y fortalecimiento organizativo.     

 Eventos de capacitación en incidencia política, desarrollo integral, adaptación y mitigación al 
cambio climático, liderazgo y equidad de género.   

x 
 

 Fortalecidas las capacidades de líderes en gestión forestal comunitaria a través de los 
programas sociales y ambientales (PINFOR y PINPEP)     

 Eventos de capacitación a líderes en gestión forestal comunitaria a través de los programas 
sociales y ambientales (PINFOR y PINPEP) 

  
x 

  Mejorando el nivel de información de los procesos REDD+ 
     Eventos de información sobre los derechos de pueblos indígenas, en los procesos REDD+, 

dirigidos a líderes de las comunidades locales de las organizaciones de base. 

  
x 

  Acuerdos a Nivel de Impacto del Grupo Meta. 

     Constituida la figura legal de la Alianza para poder actuar con representación y 
representatividad ante otras instancias, gestionar y administrar fondos adquiridos. 

     Campaña de comunicación y divulgación del proceso de la Alianza Nacional de OFC's de 
Guatemala 

  
x x 

 Presencia y participación en foros temáticos y de discusión de política pública forestal y 
ambiental. 

     Participación  de los líderes de las organizaciones de base de la Alianza en los espacios de 
discusión sobre Cambio Climático a nivel Nacional. 

  
x 

  Acuerdos a Nivel de Impacto del Grupo Meta.           

Participación, discusión y análisis educativo colectivo sobre los temas de 
cambio climático, vulnerabilidad, adaptación y mitigación, recursos 
naturales, ordenamiento territorial y REDD+, incluyendo los aspectos 
socio-económicos, legal-regulatorios, sociopolíticos y de gobernanza a 
nivel de las comunidades locales socias de la Alianza. 

    

 Participación en eventos nacionales de aspectos ambientales y en 
capacitaciones técnicas. 

x x x  
 

Auditoría Externa 
  

  x 

Informe Narrativo y Financiero Intermedio 

 
x    

Entrega informe final del proyecto 
  

  x 

 

Las actividades se realizaron de acuerdo a lo planificado según cronograma elaborado.  
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8. Informes Financieros y otros aspectos Administrativos  

 

Informe financiero: A continuación se presenta una descripción de los informes que 

acompañan al informe narrativo: 

 

a. Informe de ingresos y gastos correspondientes al período del proyecto financiado por ICCO: 

El día 28 de Mayo del presente año se recibió nota de crédito del banco de Desarrollo Rural 

donde se acreditaba a la cuenta No. 3085026017 cantidad de $ 25,478.19 menos $ 6.50 que 

corresponden a gastos propiamente del banco,  por lo el monto recibido en quetzales  

equivalente a la cantidad de  Q 197,150.88, la tasa de cambio utilizada fue Q 7.74.  Como se 

detalla en el informe de ingresos y egresos se puede constatar que los montos de ejecución 

presupuestaria están presentados por Hito, Meta, Indicador y Acuerdos. 

 

b. Informe de Ejecución Presupuestaria por objetivo: El informe financiero por objetivo 

correspondiente del 15 de Abril al 30 de septiembre del presente año, refleja un monto de 

ejecución financiera al final del periodo, por un total de $ 25,471.69 equivalentes a Q 

197,150.88.  Este monto ya presenta las modificaciones que se realizaron al presupuesto 

original. No está demás indicar que se modificaron rubros entre líneas las cuales no afectaron 

el monto total del presupuesto aprobado por ICCO. Las modificaciones fueron debidamente 

autorizadas se adjunta correo de autorización.   

 

 El proyecto presenta dos grandes objetivos, el primero es el ACUERDO A NIVEL DE 

RESULTADOS CONCRETOS DE LA CONTRAPARTE en este se invirtió un total de $ 15,700.00 

dólares equivalentes a Q 121,518.00 quetzales,  el segundo es el ACUERDO A NIVEL DE 

IMPACTO DEL GRUPO META en este se invirtió un total de $ 6,800.00 dólares equivalentes a      

Q 52,632.00 quetzales. Los gastos operativos y administrativos de este proyecto  refleja un 

gasto de personal de $ 2,000.00 dólares equivalentes a Q 15,480.00 y en gastos de operación  

$ 971.69 dólares equivalentes a Q7,520.88. 

 

En este informe por objetivo se hace una comparación entre lo aprobado incluyendo los 

cambios solicitados, lo ejecutado en dólares y en quetzales. 

 

c. Informe  de ejecución presupuestaria por Rubro: 

Inicialmente según el presupuesto aprobado contaba con 5 grandes líneas o rubros 

presupuestarios entre las cuales estaban distribuidos los $ 25,000.00 dólares, al inicio de la 

ejecución  del proyecto y aprovechando las el incremento en el monto del proyecto por la 

cantidad de $ 471.69 debido al diferencial cambiario se creó una línea adicional (Misceláneos) 

por lo en el siguiente cuadro se hace una comparación entre los montos por línea 

presupuestaria según las establecidas en el convenio y los montos por línea presupuestaria 

según lo ejecutado, en este cuadro se presentan los montos incluyendo las modificaciones 

que se realizaron y que fueron autorizadas en su debido tiempo.   
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Rubros según presupuesto según convenio Rubros según presupuesto ejecutado. 

Facilitación y consultores $ 10,000.00 Facilitación y consultores $ 5,083.98 

Viáticos y Transporte $  5,000.00 Viáticos y Transporte $ 6,018.22 

Eventos $  8,000.00 Eventos $11,897.80 

Impresiones, 
Reproducciones y 
Comunicación. 

$  2,000.00 Impresiones, Reproducciones 
y Comunicación. 

$  2,000.00 

  Misceláneos $    471.69 

Total $ 25,000.00  $25,471.69 

 

d. Informe  de ejecución presupuestaria por Actividad: 

En este informe se detallan los gastos mensuales que se realizaron durante la vida del 

proyecto, además se agrega una columna de variaciones en dólares y en Quetzales, en esta 

columna se hace referencia a las cantidades que tuvieron un efecto positivo o negativo 

incrementando o disminuyendo las diferentes líneas que se trabajaron durante el proyecto.  

 

e. Informe  de contrapartida: 

El proyecto Fortalecimiento Institucional y REDD+ procesos contemplaba entre sus 

actividades realizar eventos de capacitaciones sobre diferentes temas para el fortalecimiento 

de capacidades  de las comunidades, para la optimización de los recursos tanto financieros 

como humanos se decidió realizar un evento en el cual se pudieran realizar eventos paralelos 

para tocar diferentes temas  y darle cumplimiento a las actividades que se tenían planificadas, 

a este esfuerzo se unieron otras organizaciones que han apoyado a la Alianza Nacional de 

Organizaciones Forestales Comunitarias de Guatemala.  Por lo que en este informe se detalla 

el aporte que cada organización proporciono para poder realizar esta actividad. 

 

Organización 
TIPO DE APOYO  

Viáticos y 
Transporte 

Alimentación Hospedaje Comunicación 
y Divulgación 

Total 

UTZ CHE- RRI Q 17,000.00 Q 4,534.00 Q 6,300.00  Q   27,834.00 

FFF-FAO   Q 25,110.00  Q   25,110.00 

ACOFOP-UICN-
DFID 

 Q 56,628.00   Q   56,628.00 

ACOFOP-MAC Q 13,016.00 Q 6,482.00 Q 2,905.80 Q 23,674.36 Q   46,078.16 

TOTAL Q 30,016.00 Q 67,644.00 Q 34,315.80 Q 23,674.36 Q 155,650.16 

 

f. Informe  detalle de gastos: 

En este informe se detallan cada uno de los gastos que se efectuaron (facturas, planillas, 

Recibos, entre otros) durante la vida del proyecto, se hace una comparación entre dólares y 
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quetzales, además se agrega la tasa de cambio manejada según nota de crédito enviada en el 

primer informe.  

 

9. Forma de presentación de los informes 

Tanto el informe físico como el financiero son presentados vía electrónica, excepto los soportes de 
los gastos  (copia: facturas, recibos, etc. por rubro presupuestario según convenio), los cuales 
serán enviados en físico a las oficinas de ICCO. 
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ANEXO 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentación de Alianza en el Diálogo REDD + y Manejo Sostenible de 
Territorios 

Miembros de  la Alianza OFC’s discutiendo  la Situación Actual de la Ley de 
Desarrollo Rural de Guatemala. 
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Miembros de la Alianza  de OFC’s conocen y discuten el Perfil Ambiental de Guatemala. 

Miembros de la Alianza de OFC’s analizan la importancia de la participación de la mujer en 
los procesos de incidencia en temas ambientales. 
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Miembros de la Alianza de OFC’s abordando la temática sobre Gestión Comunitaria frente a Procesos 
Internacionales de Bosque (REDD+, FLEGT). 

Funcionarios de SEGEPLAN, Ministerio de Energía y Minas y MAGA,  presentan 
Políticas públicas de Guatemala relacionadas al bosque. 
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Miembros de la Alianza de OFC’s  discuten  y analizan avances  de la iniciativa de ley PROBOSQUE  

Sr. Joel Pacheco  en conferencia de prensa da a conocer las acciones realizadas  por la Alianza de OFC’s 
de Guatemala en temas ambientales.   
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Participación de la mujer en temas de REDD+ en el IV Encuentro de OFC’s 
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Miembros de la Alianza de OFC’s  visitan vivero forestal de la Cooperativa Chicoj, Alta Verapaz. 

Miembros de la Alianza de OFC’s  visitan el Complejo Industrial de FEDECOVERA, El Rancho. 



 
 

 

ANEXO 2. Convenio de Ejecución del Proyecto (Archivo Digital). 

ANEXO 3. Agenda Gira FEDECOVERA (Archivo Digital). 

ANEXO 4. Carta de Solicitud de Espacios ante instancias de Gobierno (Archivo Digital). 

ANEXO 5. Listado de Participantes en talleres de fortalecimiento (Archivo Digital) 

ANEXO 6. Comunicado de Prensa (Archivo Digital) 

ANEXO 7. Diploma de Participación (Archivo Digital) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


